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1. INTRODUCION.

O ser humano ten ddas necesidades sociais basicas: a necesidade dunha relacion
intima, estreita con un pai ou un conxugue e a necesidade de sentirse parte dunha
comunidade cercana e interesada por ela. Somos fundamentalmente animais grupais e o
noso benestar € moito maior cando nos atopamos nun ambiente harménico no cal
vivimos en estreita comunion.

O plan de Convivencia é un documento que serve para concretar a organizacion
e o funcionamento do centro en relacion coa convivencia e que nos axuda a establecer
as lifas xerais do modelo de convivencia a adoptar polo centro, os obxectivos que se
pretenden alcanzar, as normas que o regularan e as actuacions que se van a levar a cabo
nese &mbito para a consecucion dos obxectivos plantexados. O enfoque da convivencia
do centro ten unha vision positiva e construtiva polo que as actuacions van encamifiadas
0 desenvolvemento de comportamentos axeitados para resolver conflitos e poder
convivir mellor.

A resposta educativa do centro é a de promover a actitude de participacion do
alumnado mediante o dialogo, o respecto e a comunicacion para solucionar calquera
conflito. Tamén se pretende potenciar a mellora da convivencia. Non se quere limitar a
convivencia a elementos organizativos , sendn tamén desenvolver contidos que
contribdan a formacion do alumnado.

A convivencia e a participacion forma parte da aprendizaxe, ademais de ser
obxectivos da educacién. Debemos considerar a convivencia nun obxectivo propio da
educacion, e para conseguir unha boa convivencia no centro, débense potenciar certas
condutas.

Con este plan, tamén se pretende desenvolver no alumnado valores e habilidades
de comunicacion e relacion social, que lle seran moi Utiles 6 longo da sua vida. As
actitudes a fomentar en materia de convivencia, deberdn basearse nas Normas de
Convivencia do Centro e no Regulamento de Réxime Interno, que habera que revisar e
actualizar periodicamente.

O noso proposito é fomentar no alumnado valores tales como a tolerancia,
igualdade, a xustiza, a aceptacion da diversidade, a resolucion de conflitos de xeito
pacifico...etc . A mellora da convivencia no eido escolar é unha preocupacién que cada
dia adquire maior importancia na sociedade mais ainda cando esta convivencia se poida
ver afectada por situacions de conflito cuxos efectos se deixen sentir en todolos

membros da Comunidade Educativa.
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2. ESTUDO DO CENTRO.

2.1. Caracteristicas do centro e 0 seu entorno.

O colexio “San Jorge”, emprazado na localidade de Santiago de Compostela,
sitlase na zona urbana e o0 seu enderezo é Avda. de Coimbra, 24.

Neste centro, impéartense os niveis de Infantil e Primaria e est4 formado por tres
unidades de Educacion Infantil, seis de Educacion Primaria e duas de Educacion
Especial.

O ndmero de alumnos no curso 2008-2009 é de 227, a sUa agrupacion lévase a
cabo tendo en conta a idade cronoldxica. A maioria deles son castelan falantes, ainda
que nestes Ultimos anos aumentou o nimero de alumnos bilingies.

O persoal docente estd composto por 17 mestres. O profesorado estd formado
por uns profesionais con bastante experiencia acumulada e unha plantilla bastante
estable, 0 que crea un clima agradable entre os 17 mestres que forman o cadro de

persoal docente. Este clima maniféstase na ausencia de grandes conflitos.

2.2.  Marco lexislativo e normativo do centro.

A entrada en vigor da Lei Organica 2/2006, do 3 de maio de Educacion, fixo
necesario que os centros adapten as normas de convivencia 0s novos planteamentos
establecidos na mesta.

A mision fundamental da escola e formar a persoas capaces de asumir a
responsabilidade dos seus actos e de contribuir con esforzo o progreso e mellora da
sociedade democrética, plural e aberta na que van a vivir. Por iso, é preciso que 0S
alumnos respecten as normas da sta escola e 6s seus mestres e entre eles mesmos, pois
dese xeito aprenderan que o respecto as institucions e as leis é a base da nosa
convivencia democratica.

Dentro do presente Plan de Convivencia, incliese un listado de normas de
convivencia que cada alumno debe respectar. Para esta formacion integral do alumnado,
é preciso que no centro reine un clima de traballo cooperativo e de respecto. Para
conseguilo vamos a levar a cabo este Plan de Convivencia e para a sUa posta en
practica € preciso que todos os sectores da comunidade educativa acepten as normas de
convivencia establecidas e se comprometan a respectalas.

> Base Legal

- Lei Organica 2/2006, do 3 de Maio de Educacion.
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Lei 27/2005, do 30 de Novembro de fomento da educacion e da cultura da
paz.

Real Decreto 732/1995, do 5 de Maio polo que se establecen os dereitos e
deberes dos alumnos e as normas de convivencia dos centros.

Decreto 85/2007, do 12 de Abril polo que se regula o Observatorio Galego
da Convivencia Escolar.

Regulamento de Réxime Interno do Centro.

Alumando con necesidade especifica de apoio educativo.

2.3.1. Inclusion e integracion.

“ Todos temos dereito a ser respectados como iguais, pero tamén temos
dereito a ser diferentes”.

Os resultados da integracion dos alumnos con NEE no Colexio San Jorge
son moi positivos, non sé para o alumno integrado, senon tamén para o
resto dos alumnos e as stas familias, que ven como os seus fillos
“teoricamente normais” gafian en convivencia, solidariedade e en valores
sociais.

E importante destacar isto, pois supén un cambio na ensinanza, na
aprendizaxe e no rendemento dos estudantes, que debe principiar polo
traballo de todos os alumnos sobre o valor de respectar as diferenzas .
Un alumno ten necesidades educativas especiais, cando presenta
dificultades maiores que o resto dos seus compafieiros para acceder as
aprendizaxes que se determinan no curriculo que lle corresponden para a
slia idade (por causas internas constitutivas, de orixe organico, cognitivo
e psiquico, por deficiencias ou carencias no entorno sociofamilar ou por
unha historia de aprendizaxe desaxustada) necesitando para compensar
estas dificultades adaptacions curriculares.

A integracion escolar € un proceso no que intervefien o estudante, o
centro educativo e a familia. Este proceso débese iniciar cunha
valoracion e identificacion das necesidades educativas especiais do
estudante e a busca de axudas que lle permitan un desenvolvemento
adecuado.

Neste centro traballamos en duas direccions :
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Integracion escolar: os alumnos participan nos programas
escolares, xa sexa a tempo completo ou parcial, segundo as
stias necesidades.

Integracion familiar: é necesario iniciar este proceso no
ambito familiar, resulta fundamental que se dea unha
aceptacion das diferenzas, o establecemento de normas de
conduta, a realizacion de tarefas que normalicen a relacion,
evitando asi a sobreproteccién e substituindoa por actitudes
que axuden a persoa a desenvolverse de forma mais positiva

na vida.

OBXECTIVOS DA INTEGRACION ESCOLAR:

Capacitarlles para realizarse como persoas autdnomas,
posibilitando a sla integracion plena a todos 0s niveis,
segundo as suas posibilidades.

Ofrecerlles unha capacitacion que lles permita levar a cabo
una vida independente e activa dentro da sta familia e
sociedade.

Favorecerlles un desenvolvemento harmonioso fisico e
mental, para que poidan desenvolverse adecuadamente.
Permitirlles adquirir habilidades, destrezas sociais e
ocupacionais para que poidan realizar diferentes actividades
da vida cotia, acordes coas suas capacidades, intereses e
medio no que se desenvolven.

Para este centro é fundamental a integracion destes alumnos
con necesidades educativas, afortunadamente, hoxe en dia
existe unha vision da escola mais acorde coa sta funcion
social e educativa. Proponse favorecer o desenvolvemento de
todos os alumnos, de acordo coas suas caracteristicas persoais
e as do seu entorno e neste obxectivo a comunidade educativa

do centro pon todo o seu esforzo
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2.3.2.  Criterios que rexen a integracion escolar dos alumnos con NEE.

- E un proceso complexo e dificil, condicionado por factores
persoais, familiares e sociais. Cada situacion require un
tratamento peculiar.

- A modalidade elixida serd revisada periodicamente, para
favorecer sempre 0 paso a maiores niveis de integracion.

- A integracion comeza coa identificacion e valoracion
psicopedagdxica, que orientard igualmente a proposta
curricular que mais se axuste e beneficie ao alumno.

- Permaneceran parcial ou totalmente nas aulas ordinarias de
referencia, baixo o criterio de pasar 0 minimo tempo féra
delas, tendo en conta as necesidades e recursos disporiibles.
Desta forma poderan beneficiarse da atencion que se lles pode
ofrecer nas aulas de apoio.

- Non consiste na mera ubicacion fisica no entorno menos
restritivo, sendn que supon unha participacion activa e real na
vida do centro e por tanto o derribo de barreiras psicoloxicas

na comunidade escolar.

O Colexio San Jorge ten escolarizados agora mesmo 19 alumnos con
necesidades educativas, e conta con duas aulas de educacion especial, asi como unha
profesora de apoio .

Atendendo as diferentes necesidades educativas, podemos clasificar as seguintes
tipoloxias de alumnos con NEE que se asocian a:

e Discapacidades Fisicas

e Discapacidades Psiquicas

e Discapacidades Sensoriais

e Trastornos de desenvolvemento
Contamos agora mesmo con:

e 5 Alumnos con TDAH

e 2 Alumnos con Hipoacusia

e 1 Alumno Autista

e 1 Alumno con Sindrome de Angelman
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e 1 Alumno con Distrofia Muscular

e 1 Alumno con Hemiplexia, epilepsia, TDAH (por parélise infantil)
e 1 Alumno con Dislexia e dificultades da aprendizaxe

e 2 Alumnos con Retraso madurativo

e 1 Alumno con Mioncelopatia epiléptica

e 1 Alumno con Sindrome Semantico Pragmatico.

e 2 Alumnos con Conduta Psicética, TDAH,problemas da conduta

e 1 Alumno con Sindrome de Jouvert.

2.4. Situacion actual da convivencia.

O centro é unha familia na que o didlogo, a interaccion e o
comportamento se constitlen en elementos fundamentais do proceso educativo. A
adecuada convivencia no centro € unha condicion indispensable para a maduracion dos
distintos membros da Comunidade Educativa. A convivencia do centro € considerada
como un fin educativo que debemos de traballar. E un obxectivo formativo en si mesmo
e fundamental en todo o proceso educativo. Para conseguir unha boa convivencia no
centro e para lograr un clima participativo e democratico, € preciso potenciar estas
condutas, e fomentar a participacion de todos os sectores da Comunidade Educativa.

Na actualidade o clima de convivencia do centro € bo. Non se observan
serios problemas, aparecendo algins conflitos esporadicos que se resolven
fundamentalmente, co diélogo.

E importante indicar o estado de convivencia no noso centro como punto
de partida na elaboracion deste plan.

¢ Non existen demasiados problemas de convivencia e consideramos que o clima
de relacidns entre os diferentes membros da comunidade € boa.

e Os principais problemas derivanse da desmotivacion e dos malos héabitos ou
costumes do alumnado e a falta de respecto entre eles.

e Os principias conflitos son agresions verbais e raramente fisicas de caracter
menor, como forcexos e empuxons. Case nunca se presentaron situacions graves
de comportamento, todo se reduce a conflitos propios das relacién entre os

nenos/as destas idades.
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e A relacion cos pais/nais do noso centro podémola catalogar como boa, as

respostas por parte da familia son, en lifias xerais, positivas, mostrando sempre a

stia colaboracidn, ante calquera proposta do centro .

A modo de resume podemos destacar:
Tipos de conflitos que se producen no centro:
e Disrupcién na aula (falar a destempo, levantarse sen permiso, falar cos
comparieiros...)
e Distracion e falta de atencion
e Ouvido do material para o desenvolvemento da clase.
e Desobediencia as ordes educativas-formativas do mestre/a.

e Falta de respecto, as veces, entre iguales e menores.

Causas destes conflitos :
e Falta de motivacion
e Chamar a atencion de maneira global.
¢ Dificultades de aprendizaxe.
e Falta de colaboracion dos pais/nais (revisar se traen o material, se realizan as
tarefas que levan para a casa....)
e Impulsividade, pouca reflexion

e Falta de referente de autoridade.

2.5. Respostas do centro a estas situacions.

A resposta educativa do centro esta relacionada co desexo de promover

unha maior participacion no centro, mellorar os cauces de dialogo, respecto e
comunicacion para solucionar calquera conflito e a necesidade de potenciar a mellora da
convivencia a través da adquisicion de habilidades de enfrontamento 6s conflitos. Si
xorde algun problema puntual, a actuacion levada a cabo segue 0 seguinte
procedemento:

- Falar co alumno/a ou alumnos implicados.

- Intentar, mediante o didlogo que se aclaren as cousas.

- Facer as paces, desculparse, si é unha situacion de pelexa ou

insultos.
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- Dependendo da gravidade:
0 Quedarse sen recreo ou sen algunha actividade que lle
resulte agradable para o neno.
o Comunicacion telefénica 0s pais/nais e porlles 6

corrente do sucedido.

2.6. Relacién coas familias e a comunidade.

A relacion coas familias é boa, con reunions de informacion e

coordinacion de caracter global e particular nas horas fixadas na Programacion Xeral

Anual.

E moi importante a actuacion dos titores coas familias e a colaboracion

dos pais/nais.

A ANPA (Asociacion de Nais e Pais) colabora na organizacion de

actividades feitas o longo do curso, e tamén colabora economicamente co centro.

2.7.  Experiencias de convivencia realizadas no centro.

As experiencias que se levardn a cabo este curso para favorecer a

convivencia no centro son as seguintes:

>
>

Elaboracion de normas de conduta.

Elaboracion de un calendario para atencion titorial a pais/nais 0
longo do curso escolar.

Fomentar a tolerancia, o respecto e a resolucion de conflitos a
través do diélogo.

Participacion do centro en actividades e programas que
contribtian a mellorar a convivencia (Dia da Paz, Magosto...etc)
Realizacion de saidas, excursions, talleres... onde a convivencia €
a tempo completo, e onde se pode fomentar, ver, analizar as
relacions entre iguais. Inculcarlles dende a infancia o valor do
respecto cara os demais, xa que pode ser a base para unha

convivencia satisfactoria nun futuro.
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3. OBXECTIVOS QUE SE PRETENDEN CONSEGUIR.

e Concienciar e sensibilizar & Comunidade Educativa sobre a importancia
dunha boa convivencia escolar e sobre os procedementos para mellorala.

e Relacionarse cos demais e adquirir progresivamente pautas elementais de
convivencia e relacion social, asi como exercitarse na resolucion pacifica de
conflitos.

e Fomentar a implicacion das familias.

e Respectar os dereitos dos demais e crear un clima de convivencia e traballo
que permita a consecucion dos obxectivos educativos programados.

e Fomentar a convivencia no centro.

e Previr 0 acoso entre iguais.

e Fomentar os valores, as actitudes e as practicas que permitan mellorar o
grado de aceptacion e cumprimento das normas e avanzar no respecto a
diversidade e no fomentos da igualdade entre homes e mulleres.

e Facilitar a mediacion para a resolucion pacifica dos conflitos.

e Formar 6s alumnos na convivencia.

o Coriecer e respectar as normas de convivencia do centro.

e Facer 0 alumnado responsable dos seus actos.

¢ Dialogar e traballar sobre as normas para que o alumnado as interiorice.

e Aprender a dialogar e escoitar para resolver os conflitos.

e Fomentar a Educacion en Valores.

e Converter a todos os compofientes da comunidade educativa en axentes
activos na prevencion e resolucion de conflitos.

e Favorecer a tolerancia como actitude cara a vida.
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4. NORMAS DE CONVIVENCIA.

O colexio é un espazo principal onde se realizan a maior parte das actividades
educativas que se contemplan no plan do centro. As relacions que se producen entre 0s
distintos membros e sectores que integran este espazo e proxecto educativo suscitan
accions cooperativas en ocasions e conflitivas noutras.

Para que o traballo escolar sexa eficiente e proveitoso € necesario a construcion dun
clima de convivencia que faga posible a cooperacion, o respecto mutuo, o traballo
eficaz e responsdbel e o fomento das relacions harmoénicas dos integrantes da
comunidade educativa, en especial do alumnado e o profesorado.

A convivencia solida necesita do establecemento de normas basicas reguladoras que
traten de resolver as situacions conflitivas. No noso colexio estas normas de
convivencia recollen as relaciéns e compromisos de todos os integrantes da nosa
comunidade educativa.

No Regulamento de Réxime Interno (RRI) do centro aparecen especificados todos
os dereitos e deberes do alumnado, asi como os dos demais membros da comunidade
educativa, no cal se establecen as normas de organizacion, conduta e funcionamento do
centro entre as que figuran aquelas que garanten o cumprimento do plan de convivencia.

As normas recollidas no RRI seran de caracter educativo e deberan contribuir a
crear un adecuado clima de respecto, asi como de responsabilidades e esforzo na
aprendizaxe, necesarios para o funcionamento dos centros docentes.

Preténdese establecer unhas normas claras e cofiecidas, xa que asi facilitase a toma
de decisions ante o incumprimento dalgunha delas. A existencia dun pacto e o seu
cofiecemento por parte dos alumnos, e saber a que aterse se non o cumpren, propicia un
ambiente mais seguro e estable para a consecucién dos obxectivos.

A continuacién vamos a nomear, en termos xerais, cales son as normas basicas que
debemos ter en conta:

4.1.  Normas xerais de convivencia no centro.
4.1.1. Normas do alumnado.
- Relacionadas co respecto:
o Debemos respectar as pertenzas e obxectos persoais
dos comparieiros.
0 Respectar a quenda de palabra nas intervencions,

debates...

10
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Intentar solucionar os conflitos a traves do didlogo e
do consenso, evitando as pelexas, gritos ou insultos.
Evitaremos discriminar os comparieiros en calquera
actividade (grupos de traballo, xogos, deportes,
excursions...)

Dirixirnos ao profesor con respecto. Utilizar un
vocabulario acorde co centro educativo.

Ter unha convivencia adecuada entre os distintos

membros da comunidade educativa.

- Sobre o traballo no centro e na aula:

0]

0]

Asistir a clase con regularidade.

Ser puntuais a hora de entrar no centro, tanto ¢
comezo da xornada como despois do recreo.

Respectar a explicacion do mestre/a sen interromper
levantando a man para preguntar 0 que non se
entenda.

Evitar facer ruidos, berrar,falar forte ou deambular
pola clase cando os demais traballan.

Non usar elementos alleos 6s materiais necesarios
para traballar que produzan interrupcions ou
distraccions (reloxos, xogos, mobiles...)

No cambio de clase ou cando se tefia que esperar por

algn mestre/a farase en silencio.

- Sobre o coidado do centro:

0]

Débese manter limpa a clase, os corredores, o patio,
evitando tirar 6 chan papeis ou calquera outro
desperdicio.

Entrar ou sair da clase sen correr, saltar ou empuxar.
Manter limpas as mesas de traballo, evitando
estropealas ou calquera outra accion que as deteriore.
Coidar e conservar os libros da biblioteca e do resto

dos espazos que forman parte do centro.

11
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Todos os profesores do centro estardn involucrados no

mantemento dun bo clima de convivencia e no cumprimento das normas

de conduta establecidas.

Tanto as normas de conduta como as sancions correspondentes

figuran desenvolvidas no Regulamento de Réxime Interno. Para

conseguir todos estes obxectivos basicos e importantes, propofiemos

unha serie de medidas que se deben aplicar:

1.

Autorreflexion : facer ver a forma de comportarse ante
determinados feitos: as suas reaccions , as suas influencias...
Bo clima cos nosos alumnos e entre eles: fundado da
confianza mutua, animando a quen ten mais dificultades en
conseguir un bo comportamento.

Ante unha falta. Ademais de parar inmediatamente a sua
forma de actuar, debera encher “ unha folla de reflexion” con
respostas a preguntas tales como : ¢;que estou facendo? ¢por
que o fago? ¢a quen favorezo? ¢a quen prexudico? ¢que vou
facer para cambiar?

Mensaxe: se continta fallando, facerllo notar en primeira
persoa, describindo os feitos en concreto nos outros,
expresando 0s sentimentos que producen e as sUas
consecuencias.

Busca dunha solucion conxunta:

e Definindo o problema.

e Tomando unha decision co acordo de ambas partes.

e Determinar como se aplica.

e Avaliar o éxito.

4.1.2. Atribuciéns do profesorado.

e Coflecer as aptitudes e intereses de cada alumno/a, co
obxectivo de orientalos no seu proceso de aprendizaxe e
na toma de decisidns persoais e académicas.

e Coordinar a intervencién educativa de todos o0s
profesores/as que compofien o equipo docente dun grupo

de alumnos/as.

12
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Garantir a coordinacion das actividades do ensino e
aprendizaxe que se propofian ao alumnado o seu cargo.
Organizar e presidir as reunioéns do equipo docente e as
sesions de avaliacion do seu grupo de alumnos/as.
Coordinar o proceso de avaliacion continua do alumnado e
adoptar xunto co equipo docente, as decisions que
procedan sobre a avaliacion e promocién do alumnado.
Cubrir a documentacion académica do alumnado ao seu
cargo.

Informar ao alumnado sobre o desenvolvemento da sua
aprendizaxe, asi como aos pais/nais ou titores legais.
Manter unha relacién permanente coa familia do alumnado
para informarlles da evolucion educativa dos seus fillos.
Se algun alumno se pon enfermo no horario escolar,
avisarase por teléfono & familia para que vefian a
recollelo, en caso de accidente grave trasladarase ao
hospital mais proximo, previo aviso a familia.

Os mestres/as pofieran especial coidado e interese nos
momentos dos cambios de clase, as entradas e saidas,
supervisando que non se produza ningun conflito e

procurando sempre a maior puntualidade.

4.1.3. Atribuciéns das familias.

As faltas a clase deberan xustificarse debidamente por
parte dos pais.

Acudir 6 centro en horario de titoria ou cando sexan
citados polo equipo directivo; deben interesarse polo
desenvolvemento da aprendizaxe do seu fillo/a.

Coidar que o alumnado acuda ao centro en correctas
condicions de vestiario, alimentacion e co material
necesario para a sua participacion na clase.

Os nenos/as non acudiran enfermos ao colexio, polo ben

da saude persoal dos seus fillos/as e da dos demais.

13
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Os pais/nais non deben retrasarse en recoller aos seus
fillos/as a saida das actividades lectivas ou extraesolares.
Para falar co titor/a, ou ben con algiin membro do equipo
directivo, utilizard o horario establecido para as visitas.
Colaborar co profesorado para a modificacion da conduta
do seu fillo en caso de ser necesario.

Os pais/nais deberan facilitar un nimero de teléfono onde
se lles poida localizar de forma rapida e efectiva por se

xurdira algin imprevisto.

4.2. Iniciativas para mellorar a convivencia.
4.2.1. No centro:

Instalar un buzon de conflitos para recoller indicios de
situacions conflitivas.

Confeccion de murais e outros traballos sobre a
convivencia: seran elaborados por diferentes cursos y
recolleran debuxos e textos alusivos a unha convivencia
ideal para o centro.

Proxecciéon dun video ou pelicula referente a temas de
marxinacion ou agresion.

Celebracién de dias conmemorativos sobre temas
relacionados coa convivencia. Celebrarase de forma
especial o dia da paz, desenvolvendo actividades diversas:
de representacion  (teatro,narracion de  poesias,
cancions...) e actividades plasticas (creacion dun mural

pola paz).

e Actividades extraescolares e complementarias destinadas a

fomentar o coflecemento mutuo e xerar un bo clima de

convivencia dentro e fora da escola.

4.2.2. Naaula:

Establecemento consensuado de normas de conduta na
aula e sanciéns sobre temas tales como a limpeza , orde,

respecto, quendas de participacion, traballo en equipo...
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e Realizamos un cuestionario para avaliar as relaciéons
sociais e a interaccion entre os alumnos.

e Busca de analises de artigos de xornal alusivos ao tema.

e Simulacién de escenas contendo malos comportamentos e
posterior debate trasladandoo & realidade.

e Posta en marcha de programas de socializacion e
resolucion de conflitos.

e Presentacidn de estratexias nos alumnos que desenvolvan
distintas habilidades para poder solucionar os conflitos de
forma pacifica e enriquecedora.

4.2.3. A nivel familiar:

e Difusion das normas do centro por medios escritos.

e Difusion do plan de convivencia e a necesidade da
implicacion das familias por medio de reunidns
colectivas.

e Potenciacion das figuras do titor e director do centro.

e Participacion e resolucion dos problemas individuais
especificos por medio de charlas privadas ou charlas cos
seguintes obxectivos:

o Adquirir habilidades que poidan pofier en practica
e asi solucionar de forma correcta os conflitos que
poidan aparecer na casa.
o0 Actuar na mesma lifia que o centro escolar no que
se refire a solucion dos conflitos.
o Inculcar aos fillos una idea positiva do conflito
para que lles poidan dar soluciéns positivas.
Todas estas actividades ou propostas levaranse a cabo, tendo en conta as
idades dos alumnos, adaptandoas ao seu desenvolvemento madurativo e

sempre na medida das suas posibilidades.
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5. OBSERVATORIO DE CONVIVENCIA.

O observatorio da Convivencia é un 6rgano colexiado creado no seo do consello

escolar, que ten como finalidade, reflexionar e investigar sobre o estado da convivencia

no centro e desefiar estratexias para a stia mellora.

A sUa constitucion e funcionamento regulase no Decreto 85/2007 do 12 abril, € no

noso centro foi creado o 26 de xaneiro do 2009.

Todas as melloras comezan cunha fase de avaliacién para determinar de que

situacion partimos e que queremos conseguir. Mediante este observatorio poderase

determinar:

1. Cales son os principais conflitos de convivencia no centro. e como afectan a

vida do mesmo.

2. Cales son os procedementos utilizados para a sua xestion.

3. Como se implican os membros da comunidade educativa na convivencia, e que

papel deberia corresponder a cada un dos membros da comunidade.

5.1. Plan de actuacion.

e Canalizar as iniciativas de todos os sectores da comunidade
educativa para mellorar a convivencia, 0 respecto mutuo e a
tolerancia.

e Elaborar un informe anual de anélise da convivencia.

e Informar trimestralmente ao consello escolar.

e Desenvolver iniciativas gque eviten a discriminacion do alumnado,
establecendo plans de accion positiva que posibiliten a
integracion de todos os alumnos/as.

e Mediar nos conflitos que se presenten.

e Impofier, no seu caso, as correcibns que sexan da sUa

competencia.

5.2.  Composicion do Observatorio.

Directora : Felicia Costas (Presidenta).

Xefa de Estudos: Concepcion Fernandez (Orientadora).
Profesores: M2 Carmen Pampin / Gloria Fernandez.
Representante dos Pais dos Alumnos: Carlos Otero.

Representante da Administracion e Servizos: Gloria Posse.
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6. MEDIDAS A APLICAR NO CENTRO PARA PREVIR,
DETECTAR, REGULAR E RESOLVER OS CONFLITOS.

6.1. Habilidades Sociais.

O colexio “San Jorge”, realiza tddolos anos para os alumnos do 3° ciclo de
Educaciéon Primaria un programa de Habilidades Sociais, levado a cabo pola
UMAD. En xeral, as Habilidades Sociais son un conxunto de comportamentos
eficaces nas relacions interpersoais. Estas condutas son aprendidas e facilitan a
relacion dos demais, a reivindicacion dos propios dereitos sen negar os dereitos
dos demais. O posuir estas capacidades evita a ansiedade en situacions dificiles
ou novedosas e, 6 mesmo tempo facilitan a comunicacién emocional e a
resolucion de conflitos.

O programa que se leva a cabo neste colexio é un programa de prevencion de
drogodependecias para adolescentes a través das habilidades sociais. Tratase de
proporcionar 6s adolescentes unhas habilidades e competencias sociais que lles
permitan manter relacions satisfactorias e ter respostas a presion do grupo. E de
caracter presencial e sistematico, utilizandose para isto as clases nas que se
realizan dindmicas de participacion e implicacion. Os docentes preparan as

sesions e fanse responsables da dinamizacion das mesmas.

6.1.1. Obxectivos.

- Prevencion de drogodependencias.

- Desenvolvemento das competencias sociais, ampliando e
adecuando o repertorio dos comportamentos do adolescente
nas situacions interpersoais e facilitando o mantemento das
relaciéns sociais satisfactorias.

- Que a conduta socialmente competente na
infancia/adolescencia  serva de  soporta para O
desenvolvemento persoal posterior do individuo.

6.1.2. Realizacion do programa.
O programa lévase a cabo no colexio por dous

monitores/monitoras.
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Os nenos e nenas cobren un cuestionario de autoavaliacion das
Habilidades Sociais tanto antes coma despois do programa. Isto
serve para avalialo; tamén se lle pasa unha pequena enquisa con
preguntas semiabertas de revision que cubriran ¢ remate das
sesions.

Realizase unha intervencién grupal ¢ longo de 11 sesions

(unha cada semana) e dunha hora de duracion. O programa
levarase a cabo por dous docentes na mesma aula e en horario
lectivo, coa presenza dun mestre ou mestra.

As sesions seguen todas a mesma estrutura, que é a

seguinte:

1. Correcion de tarefas.

2. Informacion:  preséntanse  0s  contidos  que
corresponden a ese dia coa participacion activa do
alumnado.

3. Modelado: os docentes exemplifican a habilidade
social mediante un xogo de roles.

4. Xogo de roles: por parellas ou trios realizan exemplos
da conduta adecuada ante 0s seus compafeiros/as,
seguindo os pasos que deron os docentes.

5. Analise dos exemplos: mediante unhas tarxetas con

preguntas clave, os/as
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7. DIFUSION, SEGUIMENTO E AVALIACION DO PLAN DE
CONVIVENCIA.

7.1.  Medidas para a difusion do plan.

Este plan de convivencia, tomara sentido, despois da sta publicacion e divulgacién

e de que todos os sectores implicados o interioricen e o fagan seu, sendo un

verdadeiro instrumento para mellorar a convivencia cando sexa cofiecido, valorado

e avaliado por toda a comunidade educativa.

Para a difusion deste Plan de Convivencia establecemos as seguintes medidas:

e Presentacion do Plan a todos os sectores da comunidade educativa: sesions de
claustros, consello escolar, ANPA etc...

e Realizacidn de documentos escritos que resuman 0s conceptos basicos do plan e
difundilo entre todos os sectores da comunidade.

e Reunions informativas cos pais tanto en grupo como individuais, nas que se
informara da aplicacion de tdédolos puntos recollidos no Plan.

e Informacion sempre na incorporacion de novo alumnado.

7.2. Medidas de seguimento e avaliacién do plan.

O equipo directivo elaborara ao final de cada curso escolar unha memoria do
Plan de Convivencia, que tras a sta aprobacion polo consello escolar incorporarase
a memoria do curso.

O observatorio da convivencia sera quen deba realizar o seguimento e avaliacion
do plan con periocidade trimestral, elaborando un informe que inclda todo o
ocorrido en cada trimestre en materia de convivencia, actividades e actuacions
realizadas, asi como a sUa valoracion e proposta de melloras para o seguinte
periodo, tendo en conta ademais, a insercion das aportacions e comentarios do resto

da comunidade educativa, si procede.
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8. PROPOSTAS DE MELLORA.
Todas as propostas ou estratexias que se establezan para a mellora da convivencia
deben desenvolverse dentro dunhas medidas de caracter educativo e organizativo.

O labor dos titores constitle un marco indispensabel e necesario para establecer
unhas boas normas para a convivencia no grupo e por extensién na vida de todos os
alumnos do centro. A capacidade do titor para canalizar e resolver os problemas de
relacién, asi como para crear un clima afectivo e integrador na aula na que tefian cabida
todos e cada un dos alumnos/as do grupo resulta primordial.

A organizacién da aula, as estratexias de comunicacion que se establecen con
cada profesor/a, os vinculos relacionais, as adaptacions curriculares, as normas da aula e
as rutinas que o titor/a utiliza no seu desempefio da suas tarefas son os elementos dun
fendmeno interactivo que vai determinar sustancialmente o proceso de convivencia do
centro.

E conveniente que todo o profesorado tefia un referente metodoloxico unificado e
xeneralizado coa finalidade de evitar mensaxes incoherentes ou contraditorios, polo que

teremos moi en conta 0s seguintes puntos:

e Fomentar a aprendizaxe cooperativa.

e Reparto equilibrado de responsabilidades e tarefas entre o alumnado.

e Favorecer a autoestima cando se detecten situacions de infravaloracion.

e Crear un clima de confianza, aceptando as suxestions dos alumnos/as.

e Rexeitar actividades grupais discriminatorias, fomentando o compafeirismo.

e Establecer normas claras de funcionamento no centro cunha formulacién
positiva.

e Fomentar a participacion nas tarefas e responsabilidades do centro.

e Establecer a figura do alumno/a axudante para 0s nenos que se incorporan NOvos
ao centro e para aqueles que presentan necesidades educativas especiais.

e Introducir a figura do alumno/a mediador dentro da aula (adaptado a cada nivel)

que colabore co titor/a na resolucion de incidencias ou conflitos.

Outra proposta , que pode contribuir & mellora da convivencia e que xa
mencionamos noutro apartado deste plan, seria a creacion do “ buzo de suxestions ou

queixas”(destinado primordialmente aos nenos do Ultimo ciclo de primaria).
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Tratariase de establecer no centro un espazo destinado a albergar un buzo ou caixa
onde o alumnado puidese depositar informacion que sirva para canalizar as sUas
inquedanzas, problemas, queixas ou observacions en xeral.

Estas manifestacions serian confidenciais e poderian servir en certa medida para
obter datos de posibles situacidns conflitivas que subxacen e que non se perciben a
simple vista. Alguns nenos non sempre tefien estratexias suficientes para resolver o0s
seus problemas ou inquedanzas, ou para verbalizalas na aula.

Esta actividade debera ser previamente informada e traballada no marco das titorias
para que realmente tefia o caracter participativo, consultivo e de prevencion que
gueremos darlle.

Outro aspecto que queremos destacar dentro destas propostas de mellora e a referida
aos pais/nais,; como xa vimos comentando durante todo o desenvolvemento do plan, a
stia colaboracidn é fundamental, polo que se fai necesario que se mantefian, ademais das
reunions xerais que se fan ao principiar o curso, outros encontros mais persoais entre 0s
pais/nais e o titor/a, acompafados da orientadora do centro se fose necesario. Estes
encontros, o principio do curso, facilitarian a comunicacion persoal e mais especifica,
que axudara o mellor cofiecemento da situacion de cada alumno, creando asi un vinculo

de comunicacion moito mais forte e beneficioso para todos.
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